LO STATUTO COMUNALE
( AGGIORNATO CON LA MODIFICA DELL'ART. 34 COMMA 13E 14)

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Comune
1. Il Comune di Cesano Boscone e Ente autononfameito dei principi fissati dalle leggi generdélla
Repubblica, che ne determinano le funzioni, e dedlene del presente Statuto.

Art. 2 Stemma, gonfalone

1. Il Comune ha come suo segno distintivo, o stamiconosciuto con Decreto del Presidente della
Repubblica del 5 marzo 1958 ed iscritto nel lir@dico degli enti morali in data 5 luglio 1958.

2. Il Comune di Cesano Boscone fa uso, nelle aarienufficiali, del gonfalone riconosciuto con lesso
provvedimento. Nell'uso del gonfalone si ossernlenmorme di legge.

Art. 3 Territorio

1. Il Comune di Cesano Boscone ha una estenstorittiale di Kmq. 3.98.

Confina:

- a Nord: con il Comune di Milano

- ad Est: con il Comune di Corsico e il Comune dliakib

- a Sud: con il Comune di Corsico e il Comune diZzzano S/N

- ad Ovest: con il Comune di Trezzano S/N e il Coendi Milano.

2. La circoscrizione territoriale del Comune pgéare modificata con legge della Regione, a comnkizi
che la popolazione interessata sia sentita edneapai propria volonta mediante referendum.

Art. 4 Funzioni del comune

1. Il Comune rappresenta la propria comunita;ura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Obiettivi del Comune sono:

- lo sviluppo economico e sociale finalizzatoadlérmazione dei valori umani ed al soddisfacimeteb
bisogni collettivi;

- la promozione delle condizioni per rendere dffiet diritti di tutti i cittadini senza distinzioe di sesso,
razza, lingua, religione, opinioni politiche, coridni personali e sociali, secondo il dettato ¢asionale.
3. Il Comune ha autonomia statutaria, normativgaoizzativa ed amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nell'ambito del propri@astto, dei regolamenti e delle leggi di coordinatoatella
finanza pubblica. Nell'ambito dell'autonomia impivsi potra tener conto delle specifiche esigenze di
categorie di persone che si trovano in condiziopiadticolare bisogno. Adegua, inoltre, i propgoéamenti
in materia tributaria ai principi contenuti nelltagito dei diritti del contribuente.

4. 1l Comune é titolare di funzioni proprie e diglje ad esso conferite con legge dello statola degione
secondo il principio della sussidiarieta. Svolgsue funzioni anche attraverso le attivita, chespne essere
esercitate in maniera adeguata dalla autonomaivaidei cittadini e delle loro formazioni sociali
Concorre alla determinazione degli obiettivi conttenei piani e programmi dello Stato e della Regie
provvede, per quanto di propria competenza, atlaitadividuazione e attuazione.

Art. 5 Albo Pretorio

1. Il Comune ha un albo pretorio per la pubblioagidelle deliberazioni, delle ordinanze, dei nestife
degli attiche devono essere portati a conoscerizaudélico.

2. Il Segretario Comunale o un impiegato da llegato e responsabile delle pubblicazioni.



Titolo Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art.6 Organi
1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuiilt&indaco.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Art.7 Elezione e composizione
1. Le norme relative alla composizione, all'elegipalle cause di ineleggibilita ed incompatibiéthalla
decadenza dei Consiglieri sono stabilite dalla keegg

Art.8 Durata in carica

1. La durata in carica del Consiglio € stabiligal Legge.

2. Il Consiglio, rimane in carica sino alla elamodel nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazionk@ecreto
di indizione dei comizi elettorali, ad adottare affii urgenti ed improrogabili nonché quelli di oraria
amministrazione.

Art. 9 Consiglieri comunali

1. I Consiglieri Comunali rappresentano l'intemn@ine senza vincolo di mandato.

2. |1 Consiglieri entrano in carica all'atto dgll@clamazione ovvero, in caso di surrogazione ppeaa
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. | Consiglieri hanno diritto di ottenere dadfiici comunali, nonché dalle aziende del ComuneaglicEnti
da esso dipendenti, tutte le notizie e informaziotdro possesso, utili all'espletamento del lm@ndato.
Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamegtierminati dalla legge.

4. l'esercizio del diritto di cui al precedenterzoa € disciplinato dal regolamento del ConsiglionQoale.
5. 1 Consiglieri hanno diritto di iniziativa su imigguestione sottoposta alla deliberazione del ©bos
Hanno, inoltre, diritto di formulare interrogaziomterpellanze e mozioni osservando le procedafglge
dal regolamento del Consiglio Comunale.

6. Le indennita spettanti ai consiglieri e al Rieste per I'esercizio delle loro funzioni sondéite dalla
legge e regolamentate dal Consiglio negli ambitildbnomia consentiti.

7. E'facolta del Comune riconoscere ai membcodimissioni previste per legge o regolamento gettion
presenza o rimborsi spese nella misura stabifitsettivamente dagli articoli 82 e 84 del D.Lgs2617/2000

Art. 10 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio e I'organo di indirizzo e di coollo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio ha competenza limitatamente adlifandamentali previsti dalla legge.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti dnguetenza del Consiglio Comunale non possono essere
adottate in via d'urgenza da altri organi del Coewalvo quelle attinenti alle variazioni di bilemeadottate
dalla Giunta da sottoporre a ratifica del Consigkd sessanta giorni successivi, a pena di decadenz

Art.11 Potesta regolamentare

1. Il consiglio Comunale e la Giunta Comunalel|'estrcizio della rispettiva potesta regolamentare,
adottano, nel rispetto della Legge e del presetatitd i regolamenti nelle materie ad essi risérvat
2. | regolamenti sono votati nel loro insieme.

3. I regolamenti, divenuti esecutivi ai sensietjde, sono pubblicati all'Albo pretorio per 15 giced
entrano in vigore il quindicesimo giorno successivo

Art.12 Commissioni Consiliari

1. Sono istituite, in seno al Consiglio Comunatanmissioni permanenti con funzioni referenti, di
controllo, consultive e redigenti secondo le prievisdel regolamento.

2. Il regolamento del Consiglio Comunale disciglihnumero dei componenti e la composizione, nel
rispetto del criterio proporzionale, funzionameatattribuzioni.

3. Il regolamento puo prevedere, altresi, l'igtdne di commissioni temporanee o speciali.

4. Nei casi contemplati dal regolamento le comioisgli cui ai precedenti commi possono effettuare
indagini con scopi conoscitivi al fine di acquisindormazioni, dati e documentazione utile allaté
consiliare avvalendosi anche di audizioni di soggeibblici e privati.

5. Un terzo dei Consiglieri puo richiedere l'istibne di una commissione di indagine, indicandanetivi;
la relativa deliberazione istitutiva deve essemgayata con la maggioranza dei Consiglieri asségnat



6. E attribuita dle opposizioni la presidenz ddl e commissioni d indagnee di quele di controllo. 1
regolamentbo su funzionamento del Candglio Comunale déermina laprocedua per la nonna.

Art.13Sesgoni dd Corsiglio

1. I Condglio Comunak s riuniscesu mnvocazonedel Redderte, seriito il Sndaco

2. Lesdalute posono aer luog anche suichieda di un quirto dei consglieri asggnait al Comune. h tal
ca® s tengono eirtro 20 dorni ddla presertazone ddla richiesta.

Art.14 Cowdida
1. I Congglio, soto la Pesidenza dl Corsigliere anmno, rella sua pima seduta e prima di deiberae s
guakiasi altro oggetto, esaina la cordizione di tuti gli eletti, compreso ilSndaco, ai ersi di legge.

Art.15 Nonma Presidete del Corsiglio

1. I Congglio, subio dgpo aver proviedub dla canvalida, degge dal suo semil Presiderte con votazone
segreta a mggoranza de 3/4 cei cansigiieri asseqdi.

2. Qualoranessuno raggiunga la maggoranzaichiedas procede,nelastessasaluta, ad unulteriore
votazoneper laqude e sifficienteil raggiungimen della naggioranza assoluteeticonsglieri assgnai.
3. Nel caso d esito regativo, § procedesubitoal balldtaggio frai due @anddai piu votati nel secondo
sciutinio e risuta eleto coli che raccodie il massimo deivoti oil pit anziano d eta nécaso d paita.

4. Laddiberazone d nomina cel Pregente &€ ifmediatanente esegibile conil voto espres® ddla
maggioranza de consiglieri.

Art.16 Disezione clla prima sedta

1. Qualorala prima sedia del Consiglio non p@saaver luogo o $ sciolga pa mancarea del nunero legale
senza agr proweduto alanomnadd Preddente, il Consiglio rimaneconvocab, con lo stessooraio, d
decimo gorno feliale successivo pe discuere lordine del giomo nontratato, can I'osservanza delle nane
conenute nd comma 2 dellart .40 delD. Lgs. 1808/2000 n. 267.

Art. 17 Residenza povvsoria

1. Snoalla nonina del Presidente lssedua del Corsiglio € presiedua dal Cosigliere antaro, individuato
in applicazone ddl'art. 40, 2 comma. del D. Lgs18/08/2000n. 267.

2. Qualorail condgliere arziano sia asmte orifi uti di presiecere I'assenblea,la presdenza éassunta da
consiglere cansenziate che, fra i presentj varti la meggiore anzianita determinata con criteri di cu dle
nomme lichiamate nelcomnma preederte.

Art.18Ineleggbilita e incanpatibilita

1. I Condgliere noninato Preddente cessg, dl'atto di accdtazione ad ogni altrafunzonerivestita pe I'Ente
e nel'Ente cone rapgesentanie, amninistratore o cosulerte di istituzioni, eni dipendeni o sdtopodi d
controlo ed dla vigilanza del Cormune nonclé déle Societa per azoni a maggoranza di capiae conunde,
conmponené d conmission interne cell'Ente, consltive, diinchiesta, distudio e similari.

Art.19 Duata
1. La nonna a Pesdenteha ldurata pari aqudla dd Consglio.

Art.20 Comunicazione & Conponent ddla Giurta
1. Dopo la nonna delPreddentela riurione delConsglio cortinua pe ascdtare la conunicadone del
Sindao sul'intervenuanomina delVice Sindao edggli altn componerti della Giunta.

Art.21Indiriza generdi di Governoe laro verifica d attuazione.

1. Entro 3 resi dala prima sedta del Cosidlio, il Sindaco, serita la Gunta, consegha d Preddente del
Considio il testo corterente di indirizzi genedi di governo, rettivi adi obiettivi ed ai progtti da
realizzarenel corsodd mandab. Entro il mese sacessivo il Consigio esamina il docunento de viene
sottopo$o a wtazonefinale.

2. I Congglio definisceamualmente |'attuazone dele lineeprogramnatiche da parte dé Sindao e dei
singoli assssori con lapproazioneddla reladzone pevisionde e piogranmatica del bikndo di prevsione
e delbilando pluriennde, che debbonossere coeenticon le predte linee.

3. La \eiifica dapaite dd Consiglo ddl'attuazone dé programma avviene ogi anno, catestualmente
all'accetament del pernanere detj equilibri generali di filancio, d sensi di lege.



4. 1l Consiglio, qualora ritenga che il programdi@overno sia in parte non piu adeguato, pud con
deliberazione adottata a maggioranza assolutdaievil Sindaco a modificarlo, indicando le linedahdo
da perseguire.

Art.22 Convocazione dei consiglieri

1. Il Presidente convoca i consiglieri con le mitdaoreviste dallo Statuto e dal regolamento dgl C
2. La convocazione del Consiglio per la convatidgli eletti, per la nomina del Presidente, per la
comunicazione dei componenti della Giunta da pieteSindaco, per la nomina della Commissione
Elettorale comunale e disposta entro 10 gg. datlalpmazione degli eletti.

Art.23 Intervento dei Consiglieri per la validitélle sedute e delle deliberazioni

1. Il Consiglio delibera con l'intervento di alneela meta del numero dei Consiglieri assegnaticathhe e
a maggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi geali la legge o il presente Statuto prevedamna
diversa maggioranza.

2. Quando la prima convocazione sia andata desentassendosi raggiunto il numero dei preserdudal
precedente comma, alla seconda convocazione, chéuago in altro giorno, la seduta sara validachér
intervenga almeno un terzo dei Consiglieri assegh&omune, escluso il Sindaco.

Art.24 Astensione ed assenze dei Consiglieri

1. I consiglieri debbono astenersi dal prendaréemlla discussione ed alla votazione di deliiera
riguardanti interessi propri o di loro parenti @irafsino al quarto grado, ai sensi di legge.

2. Si astengano pure dal prendere parte dirett@neeimdirettamente in servizi, esazioni di diritti
somministrazioni o appalti di opere nell'interedeseComune e degli Enti soggetti alla loro ammiaizibne
o tutela.

3. | consiglieri assenti dalle sedute sono teagfiustificare I'assenza non oltre 10 giorni ddfsa
dell'assemblea.

Art.25 Pubblicita delle sedute
1. Le sedute del Consiglio, salvi i casi preuilsti Regolamento sono pubbliche.

Art.26 Votazioni e funzionamento del Consiglio

1. Su ogni proposta di deliberazione sottopos@oaisiglio vanno inseriti i pareri previsti daleghe.

2. Nessuna deliberazione ¢ legittima se non \églodtata in seduta valida e con la maggioranzaatanti,
compreso il Sindaco. Il Vice Sindaco, anche quasastituisce il Sindaco, non ha diritto di voto.

3. Le votazioni sono palesi; le deliberazioni cannenti persone si prendono a scrutinio segreto.

4. Le schede bianche, le non leggibili e le nsilleomputano per determinare la maggioranza deiwiot
5. Perle nomine e le designazioni di cui all'42tlettera m), del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 pgiliza, in
deroga al disposto del comma 1, il principio dellaggioranza relativa.

6. In rappresentanza della minoranza, nel numgesaa spettante, sono proclamati eletti i desigada
minoranza stessa che nella votazione di cui alegiete comma hanno riportato maggiori voti.

7. 1l Consiglio adotta, a maggioranza assolutavd®j il regolamento disciplinante il suo funzienanto, in
conformita ai seguenti principi:

a) gli avvisi di convocazione devono pervenire congruo anticipo al consigliere nel domicilio deantato,
utilizzando ogni mezzo di trasmissione che docui@mntio;

b) la seduta e valida con la presenza della medtauinero dei consiglieri assegnati, escluso iti&oo; in
seconda convocazione, la seduta e valida con $&pza di un terzo dei consiglieri assegnati al ¢wnu
escluso il Sindaco;

c) di norma nessun argomento puo essere postedassione se non sia stata assicurata ad opéaa del
presidenza un'adeguata e preventiva informaziooereiglieri;

d) l'esercizio dei poteri del Presidente in matéficonvocazioni, di conduzione del dibattito @assaggio
alle decisioni o ai rinvii deve rispondere ad esigedi raccordo tra organi, di rispetto delle regil
democrazia e di trasparenza;

e) vanno determinati i tempi per la trattazionglideO. dd. GG., delle interrogazioni, delle intelipnze,
delle comunicazioni, degli interventi individuakirdibattiti e in ordine agli argomenti in discus;

f) sono determinate le modalita con le quali frgrdl Consiglio Comunale le risorse umane finamnziar
strumentali, necessarie al suo funzionamento;



g) la gestione delle risorse assegnate avienea@ttere di autonomia sulla base di apposito REGi
rendiconto annuale confluira in quello generalétoposto all'approvazione del Consiglio.

Art.27 Verbalizzazione

1. Il Segretario del Comune partecipa alle riund®i Consiglio che ne redige il verbale che sattios
insieme con il Presidente.

2. 1l Consiglio puo scegliere uno dei suoi menabfare le funzioni di Segretario unicamente pel@ stopo
di deliberare in merito ad un determinato ogget& casi in cui il Segretario versi nell'obbligoaditensione
e con l'obbligo di farne espressa menzione nelalerima senza specificare i motivi.

3. Il processo verbale indica i punti principaild discussione e il numero di voti resi pro etomogni
proposta.

4. Ogni consigliere ha diritto che nel verbaléasicia constare del suo voto e dei motivi del mides

5. Il regolamento stabilisce:

a) le modalita di approvazione del processo verbali inserimento in esso delle rettificazioni
eventualmente richieste dai Consiglieri;

b) le modalita secondo cui il processo puo dagsigtto.

Art.28 Pubblicazione delle deliberazioni

1. Tutte le deliberazioni devono essere pubbljcattiante affissione all'Albo Pretorio, nella seldé'ente,
per quindici giorni consecutivi, salvo specifichispbsizioni di legge.

2. Diventano esecutive o possono essere dichimnatediatamente eseguibili con le modalita di legge

Art.29 Rapporti tra Giunta e Consiglio
1. E'riservato all'apposito regolamento del @@itazione dei tempi e modi delle comunicaziore ch
componenti della giunta intendono fare al Consjglitre alle risposte a interpellanze e interrogazi

Art.30 Nomine

1. Il Consiglio & convocato in data compresa end®@giorni feriali successivi a quella della sieduelativa
alla comunicazione del Sindaco sull'intervenuta inandel Vice Sindaco e degli altri componenti della
Giunta, per formulare a maggioranza assoluta deigberi assegnati gli indirizzi per le nomine dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendstitakzioni, operate dallo stesso Consiglio o dad&co.

Art.31 Sessione del Bilancio di Previsione e deidk®nto della Gestione

1. Le proposte del bilancio di previsione e dedieonto di gestione devono essere consegnaté a tut
consiglieri nei termini congrui di anticipo, pretridal Regolamento di contabilita, di cui all'et¥4, comma
2, del D. Lgs. N. 267/2000

Art.32 lllustrazione delle proposte
1. Il Sindaco o I'Assessore delegato ha la faablifustrare al Consiglio la proposta presenti@hSindaco
o dalla Giunta, prima dell'inizio della sua diséaes generale e, al termine, di intervenire sulssa.

Art.33 Dimissioni e decadenza del Consigliere

1. Le dimissioni del Consigliere dalla carica spnesentate per iscritto al Presidente del Coms@li
dichiarate nel corso di una seduta consiliare.

2. Esse sono comunque irrevocabili, non necessitapresa d'atto e divengono efficaci una voltatiada
dal Consiglio la delibera di surrogazione che dmuesnire entro venti giorni dalla data di preseiotae
delle dimissioni.

3. La mancata partecipazione a 3 sedute conseautiv6 sedute nell'anno, senza giustificato mptao
luogo al procedimento per la dichiarazione di decad del consigliere, secondo le modalita e iiterm
previsti dal regolamento del Consiglio. Il procedmto inizia con la notifica della mancata partezipae
alle sedute e comprende la determinazione delnerooncesso al consigliere per la presentaziothe del
giustificazioni.



IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Art.34 Poteri

Il Presidente del Consiglio:

1. Rappresenta il Consiglio Comunale nell'Ente.

2. Convoca il Consiglio fissando la data, sentigindaco e i capigruppo Consiliari.

3. Riunisce il Consiglio entro venti giorni datiahiesta del Sindaco o di almeno un quinto deistgireri
in carica, inserendo all'ordine del giorno le gimstrichieste. Il termine predetto € ridotto a djierni
guando il Sindaco rappresenta, motivando, la pdatie urgenza della trattazione.

4. Riunisce il Consiglio nel termine di dieci gioper discutere e provvedere sul referto straartn
prevenuto dai revisori dei conti ai sensi di legge.

5. Dirama l'ordine del giorno formulato su progosbmpiutamente istruite, presentate dal Sindaata d
Giunta, da qualsiasi consigliere.

6. Presiede e disciplina la discussione degliraggdi all'ordine del giorno nella sequenza consouio
esposti, salvo le modifiche decise dal Consigéssb su proposta del suo Presidente, di ciascusigliere
e del Sindaco.

7. Proclama il risultato delle votazioni e la dgmne assunta.

8. Firma, insieme al Segretario Comunale, i réllatrbali e gli estratti delle deliberazioni.

9. Convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari.

10. Insedia le commissioni consiliari e vigila &b regolare funzionamento.

11. Notifica agli enti interessati le nomine dappresentanti del Consiglio ad esso espressamesereate
dalla legge.

12. Sovraintende al funzionamento degli ufficedpporto all'attivita del Consiglio e delle sue
Commissioni.

13. In caso di assenza o impedimento temporarderesidente, i poteri di cui sopra sono eserditali
Vice Presidente e, in caso di assenza o impedintBriotrambi, dal Consigliere anziano. Collaboratie,
con il Presidente nella organizzazione dei lavarelassicurare il buon funzionamento del Consigli
partecipando, altresi, all’'opera di indirizzo e twoho dell'attivita di gestione, delle risorse ritiuite al
Consiglio Comunale. Per una migliore gestione daligita pud essere istituito con norma regolamentin
ufficio di Presidenza.

14. 1l Vice Presidente, in caso di rinnovo del Ggis Comunale, & nominato a maggioranza assolita d
Consiglieri assegnati, nella seduta immediatamsunteessiva a quella della nomina del Presidentsadn
di cessazione dalla carica durante il mandato Arstnativo, nella prima seduta successiva all’evelito
Vice Presidente puo essere revocato con le modilatai all’art. 36 dello Statuto.

Art.35 Indennita
1. Al Presidente € riconosciuta una indennita teeds carica di ammontare pari a quella spettagle
Assessori.

Art.36 Revoca

1. Il Presidente puo essere revocato su richiastavata, depositata almeno dieci giorni prima tosaritta
dal Sindaco o da altri membri del Consiglio in nuoneon inferiore ad un quinto degli eletti, coralto
segreto favorevole della maggioranza assolutaalesiglieri assegnati.

Art.37 Rapporti fra il Presidente del Consiglio ik&indaco

1. E'riservato ad appositi provvedimenti di cotepea del Consiglio la determinazione e le moddiita
gestione della dotazione delle risorse finanzianeane e strumentali, di cui alle lettere f) ecgynma 7
dell'art. 26 dello Statuto, necessarie ad assiediartonomia ed il buon funzionamento del Congigtesso.
2. Il potere di indirizzo e controllo sull'impieglelle risorse e sulla struttura organica, anchmefgozioni a
tempo parziale, assegnata al Consiglio, € eseydtdtPresidente con le modalita di legge.

3. Il Presidente ricerca l'intesa del Sindaccastidita di convocazione del consiglio. Nel casauirtale
intesa non sia possibile, il Presidente, sentipaikre favorevole della conferenza dei capigruppsa
direttamente la data. Di tale situazione deve edsdta menzione nell'avviso di convocazione.

Art.38 La Giunta Comunale
1. La Giunta Comunale é I'organo esecutivo del @mred esercita le funzioni conferitele dalle Lemydii



Regolamenti statali e regionali, dal presente 8iatwdai Regolamenti comunali.

Art.39 Composizione

1. La Giunta e composta dal Sindaco, che pregetieun numero di Assessori fino ad un massime wa7
cui il Vice Sindaco.

2. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assespama dell'insediamento del Consiglio Comunale,
assicurando la presenza di ambo i sessi.

Art.40 Requisiti del vice Sindaco e degli Assessori

1. | soggetti chiamati alla carica di Vice SindacAssessori devono:

- essere in possesso dei requisiti di candidapgieggibilita e compatibilita alla carica di Gagliere
Comunale;

- non essere coniuge e, fino al terzo grado diemate, parente o affine del Sindaco;

2. Come previsto dall'art. 64 del D. Lgs. 18/080. 267, |'accettazione della nomina a Vice Sindaad
Assessore comporta la cessazione automatica @aitaali Consigliere ricoperta.

Art.41 Verifica delle condizioni
1. La Giunta nella sua prima seduta, prima didgratqualsiasi altro oggetto, esamina la condiza®ié/ice
Sindaco e degli Assessori in relazione ai requiidileggibilita e compatibilita di cui al precederart.40.

Art.42 Revoca degli Assessori

1. l'atto con cui il Sindaco revoca uno o piu Assei deve essere sinteticamente motivato conmiégrto al
rapporto fiduciario.

2. I'Assessore puo presentare al Sindaco la riawatlla carica.

3. Tali atti sono comunicati al Consiglio nellanpa seduta successiva unitamente al nominativout®vi
Assessori.

Art.43 Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco, nellAmrsin@zione del Comune, per I'attuazione degli imdiri
generali del Governo, riferendone al consigligeaaisi dell'art. 21, 3 comma, dello statuto.

2. Compie gli atti di amministrazione che non sdeervati dalla Legge al Consiglio e che non rigiot
nelle competenze, previste dalle Leggi e dal ptes8tatuto, del Sindaco, del Segretario e dei anazi
dirigenti.

3. Svolge, in collaborazione con il Sindaco atéiyiropositiva e di impulso nei confronti del Caisi.
4. Autorizza il Sindaco a proporre 0 a resister@@azione giudiziaria, qualunque sia la magisteat
giudicante ed il grado di appello, nominando itielaifensori. Approva le transazioni e le cona#ioni.
5. Delibera in materia di indennita di funzioneé ahembri della Giunta negli ambiti discrezionalhnsentiti
dalla legge. Puod concedere i gettoni di presernzardorsi spese alle commissioni, previste pegéeg
regolamento, al di fuori del Consiglio, di cuiait. 9, comma 7 dello Statuto.

Art.44 Funzionamento della Giunta

1. La Giunta Comunale di Cesano Boscone infornpaidaria attivita a criteri di collegialita e di
integrazione delle singole attribuzioni.

2. La Giunta e convocata dal Sindaco, che stabilisrdine del giorno, tenuto conto degli argoment
proposti dagli Assessori.

3. La Giunta e presieduta dal Sindaco, il quatedioa e promuove l'attivita degli Assessori anicherdine
agli atti che riguardano l'attuazione degli inditrigenerali del consiglio e l'attivita propositimai confronti
del Consiglio stesso.

4. La Giunta delibera con l'intervento di almeaarleta dei suoi componenti ed a maggioranza aastilut
voti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

6. Nelle votazioni palesi, in caso di parita diivprevale quello del Sindaco o di chi presiedsdduta.

7. Sulle proposte di deliberazione sottoposte@ilanta vanno richiesti i pareri di cui all'art. 26comma

8. Il Segretario Comunale partecipa alle riunideiia Giunta, redige il verbale dell'adunanza, déee
essere sottoscritto dal Sindaco o da chi presgededuta, e dal segretario stesso; cura la publdiwdelle
deliberazioni all'Albo pretorio.



Art.45 Deliberazioni d'urgenza della Giunta

1. La Giunta puo, in caso d'urgenza, sotto lansaesponsabilita, adottare deliberazioni attinalhe
variazioni di bilancio.

2. Le deliberazioni suddette sono da sottoporegifica del Consiglio nei sessanta giorni suceesaipena
di decadenza.

. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o0 modificlai deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti nei riguardi dei rapporti giuridicrentualmente sorti sulla base delle deliberazioni n
ratificate o modificate.

Art.46 Pubblicazione delibere Giunta Comunale

1. Tutte le deliberazioni della Giunta sono putditie mediante affissione all'’Albo pretorio per gign
giorni consecutivi salvo specifiche disposizionLédgge.

2. Siapplica alle deliberazioni della Giuntaigmbsitivo dell'art.28 del presente Statuto.

IL SINDACO

Art.47 1l Sindaco organo comunale

1. Il Sindaco e I'organo responsabile dellAmntmazone del Comune di cui ha la rappresentanza.

2. Convoca la prima seduta del Consiglio

3. Nomina e revoca il Vice Sindaco e gli Assessori

4. Convoca e presiede la Giunta fissandone l'erdéi giorno.

5. Nomina, designa, sulla base degli indirizzbditadal Consiglio, e revoca i rappresentanti @@mune
presso Enti, aziende ed istituzioni.

6. Nomina i membri delle Commissioni comunali adezione della commissione elettorale e di quelle
commissioni per le quali la competenza e espress@nadtribuita al Consiglio

8. Emana i regolamenti comunali e firma le ordizeadi applicazione delle leggi e dei regolamenti.

9. Stipula gli accordi di programma.

10. Coordina, nell'ambito della disciplina regilendi settore e sulla base degli indirizzi del dglhs
Comunale, gli orari degli esercizi commerciali, llegercizi pubblici nonché gli orari di apertulgpabblico
degli uffici comunali e di quelli periferici dellemministrazioni pubbliche.

11. Rappresenta in giudizio il Comune, salva talfa di delega al responsabile del servizio coemgetnei
giudizi davanti al Giudice di Pace.

12. Nomina il Direttore Generale, previa delibéae della Giunta Comunale, nonché i responsaédiid
uffici e servizi; attribuisce e definisce gli ingari dirigenziali e quelli di collaborazione estarsecondo i
criteri di competenza specifica e di capacitaziimeale, applicando i criteri stabiliti dalla leggglallo
statuto e dai regolamenti.

13. Dispone, sentito il Segretario generale drigéfiore generale, se nominato, i trasferimengrinitdei
dirigenti e dei responsabili dei servizi ed uffici.

14. Sovraintende al funzionamento dei servizifeid all'esecuzione degli atti.

15. Impartisce al Segretario comunale o al Diretéenerale le direttive di massima per l'azione
amministrativa e per la gestione, indicando lenidpnonché i criteri generali per la fissaziomd'drario di
servizio e di apertura al pubblico delle attivichwnali.

16. Delega ai dirigenti gli atti di cui all'art0Z, 3° comma, lettera i) del D. Lgs 267/2000.

17. Vigila sul servizio di polizia municipale.

Art.48 Deleghe del Sindaco

1. Oltre a quanto previsto dalla Legge, il Sindpao delegare al Vice Sindaco ed ai singoli Assesso
I'esercizio delle sue funzioni di sovrintendenzi guelle indicate nell'articolo precedente ai nn.8
9,10,11,16 el7.

2. l'atto di delega scritto indica l'oggetto réadosi ai gruppi di materie gestite dall'ufficioigénziale o dal
responsabile del servizio e contiene I'esplicithidazione che la gestione e la responsabilitaisiglitati
rimangono attribuite ai dirigenti o al responsabile

3. l'atto di delega e della sua revoca € comumiaathe al Presidente del Consiglio comunale &dedétto.
4. 1l Sindaco puo conferire a Consiglieri comutfiatizioni proprie, che non costituiscano attivita d
governo.



Art.49 Il Vice Sindaco

1. Il vice Sindaco sostituisce in tutte le suezfani il Sindaco temporaneamente assente, impeditispeso
dall'esercizio della funzione ai sensi dell'arichbnma 4-bis della legge 19 marzo 1990 n. 55.

2. Quando il Vice Sindaco e temporaneamente asseantpedito, alla sostituzione del Sindaco proeved
I'’Assessore piu anziano di eta reperibile.

3. Nel caso di dimissioni, impedimento permanerieozione, decadenza o decesso del Sindaco lefunz
sono assunte dal Vice Sindaco sino all'elezion@delo Sindaco.

Art.50 Divieto generale di incarichi e consulenze

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori €ansiglieri Comunali & vietato ricoprire incarieh
assumere consulenze presso enti ed istituzionndgrgi o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

Art.51 Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono preawciaia al Presidente del Consiglio, che provvede a
convocare l'assemblea per la presentazione delisestentro il termine di 10 giorni dalla comunicae.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il termin@ giorni dalla loro presentazione in Consigtioengono
efficaci ed irrevocabili, determinando la cessagionmediata dalla carica e gli altri effetti preavalla

legge.

Art.52 Mozione di sfiducia

1. La mozione di sfiducia nei confronti del Sindamotivata e sottoscritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, € consegnata al Presideht@ahsiglio.

2. Il Consiglio & convocato per la sua discussjggreuna data ricompresa fra il decimo ed il treinte
giorno successivi.

3. La mozione é approvata quando riceve 'ass@sitapnmaggioranza assoluta dei componenti del @Qbaosi
espresso per appello nominale.

Art.53 Effetti dell'applicazione della mozione fidacia
1. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno ssiee a quello in cui é stata votata la sfiducia.
2. Il Segretario informa il Prefetto per lo sciogénto del Consiglio e la nomina del commissario.



Titolo 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art.54 Partecipazione dei cittadini

1. Il Comune di Cesano Boscone garantisce e preeniaopartecipazione dei cittadini all'attivita ldehte,
al fine di assicurarne il buon andamento, I'impité e la trasparenza.

2. Il Comune valorizza le libere forme associaBygromuove organismi di partecipazione dei cittadi
all'amministrazione locale, anche su base di valiaib. Tutti i soggetti portatori di interessi plibbe
privati ovvero portatori di interessi diffusi cdsiti in associazioni o comitati possono presenistanze per
attivare procedimenti, che sfociano nell'adozionattilincidenti su situazioni giuridiche soggegti(diritti
dei singoli) e partecipare agli stessi (procedimegicondo le norme di legge e di regolamentdivitit
amministrativa &€ improntata a criteri di traspaegreconomicita, efficacia e pubblicita e si svalga
modalita le piu semplici possibili ed esiti certél rispetto dei termini prefissati e con le tutdieui alla
Legge 675/96. | Regolamenti, a tal proposito, defiono le unita organizzative tenute a svolgere
listruttoria, i tempi e le modalita del procedin@amministrativo, individuandone i responsabili.

3. 'Amministrazione Comunale garantisce in ogriastanza la liberta, I'autonomia e l'uguagliadiza
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.

4. Per educare le giovani generazioni alla pgréeidne alla vita pubblica é istituito con apposito
regolamento il Consiglio Comunale dei bambini dedembine.

Art. 55 Valorizzazione libere forme associative

1. Il diritto di promuovere riunioni 0 assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tuttiadini,
gruppi o organismi sociali a norma della Costitngioper il libero svolgimento in forme democratictedie
attivita politiche, sociali, sportive e ricreativaylturali, economiche, religiose.

2. Lavalorizzazione delle libere forme assocatiolte a favorire lo sviluppo socio-economicaljtpm e
culturale della comunita, avviene mediante conoessdi contributi finalizzati, concessione in usdodali
o terreni di proprieta del Comune, previo appositevenzioni. Viene istituito l'albo delle assoc@adidel
Comune di Cesano Boscone (con successivo regolajnen

3. Il Comune valorizza le iniziative di rilevangaciale promosse da gruppi ed associazioni opesahti
territorio, consulta e informa le libere associak&ulla programmazione delle attivita socio-cudtiyral fine
di una integrazione delle stesse.

Art.56 Consultazioni

1. Il Consiglio Comunale puo consultare enti, acati dei lavoratori, organizzazioni di categoria,
associazioni, comitati, istituzioni scientifiche@turali, studiosi, esperti e singoli cittadini.

2. La consultazione puo anche avvenire sotto fathpaubbliche assemblee.

3. Le modalita ed i termini della consultazionasstabilite dal regolamento.

4. La consultazione non potra avvenire in immigedell'approvazione del bilancio e degli atti di
programmazione di contenuto generale.

Art.57 Istanze-Petizioni

1. Icittadini, le associazioni ed i comitati angbortatori di interessi diffusi, ed altri soggeitirtatori di
interessi pubblici o privati, possono svolgereiperitto agli organi dell’Amministrazione istanz@etizioni.
2. Le istanze concernono questioni di caratteegifipo o particolare e possono essere presentateala
una sola persona.

3. Le petizioni riguardano questioni di carattge@erale, sono formulate per esporre comuni neaessi
devono essere presentate da almeno 100 cittadiderdi.

4. Le istanze debitamente sottoscritte vengonmiesde dalla Giunta Comunale che decide sulla loro
ammissibilita e, in caso positivo, le trasmett®edano o all'ufficio competente, affinché provvédanerito.
Dell'esito dellistanza viene, comunque, data caoazmione al richiedente entro sessanta giorni. stiésso
modo si procede per le petizioni. Dell'esito digfeepero, viene data comunicazione oltre cheigpdei
firmatari anche al Consiglio Comunale, il qualeriiene i provvedimenti adottati inidonei, puo dksre per
una discussione sull'argomento con le modalitaigteper il funzionamento dell'organo.

Art.58 Proposte
1. l'iniziativa popolare per la formazione di pvedimenti amministrativi di interesse generalessreita
mediante presentazione agli organi dell'’Amministnae di proposte redatte in uno schema di delitienaz



accompagnato da una relazione motivata.

2. Le proposte, possono essere presentate ddi ittgalini 0 da comitati promotori e devono egser
sottoscritte da un numero di elettori non inferiak&% degli iscritti nelle liste elettorali del @one alla
data del 31 dicembre dell'anno precedente.

3. Le proposte di deliberazione devono conteri@didazione dei mezzi per far fronte alle spese
eventualmente previste.

4. Il regolamento disciplina le modalita per lagalta delle firme, nonché le forme di pubbliciglld
proposta.

Art.59 Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi, proposéiabrogativi di norme su materie di esclusiva petanza
comunale, tesi a valorizzare il rapporto tra la goita e I'ente locale.

2. Il Comune ne favorisce l'espletamento nei liconsentiti dalle esigenze di funzionalita
dell'organizzazione comunale.

3. Non sono ammessi referendum abrogativi e pitiyici norme regolamentari in materia tributaga
tariffaria.

4. Laindizione e fatta quando lo richiedono 1d&@li elettori, iscritti nelle liste elettorali d€lomune
oppure su iniziativa del Consiglio comunale apptavwamaggioranza assoluta di voti.

5. Hanno diritto di partecipare al referendumi futittadini maggiorenni residenti nel Comune scritti
nelle liste elettorali.

6. Sull'ammissibilita del referendum e sul termileffettuazione dello stesso decide la suddetta
commissione.

7. Il referendum non puod aver luogo in coincideoaa elezioni amministrative.

Art.60 Effetti del referendum

1. La consultazione referendaria si consideralaajuando abbiano partecipato al voto il 50 petocpiu
uno degli aventi diritto ed il quesito referendai@onsidera approvato quando abbia riportato la
maggioranza dei voti validi.Gli organi comunali qeatenti adottano gli atti di programmazione e di
amministrazione occorrenti per conformarsi aglentamenti manifestati dalla popolazione nella
consultazione referendaria consultiva o propositivantre valutano gli effetti dell'abrogazione dime, al
fine dell'eventuale adozione di provvedimenti, sasiassicurare I'affermazione della volonta pogolar
2. Se l'esito e stato favorevole gli atti e i predimenti di cui sopra sono proposti dal Sindaccaeldttati
entro il termine di 90 giorni dalla proclamaziored dsultato.

3. Entro lo stesso termine, anche in caso di esit@ativo dei soli referendum consultivi o propgsiil
Sindaco puo0 proporre gli atti e i provvedimenti cheti.

Art.61 Disciplina del Referendum
1. Le norme per l'attuazione del referendum cdiveusono stabilite nell'apposito regolamento.

Art.62 Azione popolare

1. Ciascun elettore del Comune puo far valergnmnalle giurisdizioni amministrative, le aziomi ericorsi
che spettano al Comune.

2. La Giunta Comunale, in base all'ordine emadatdsiudice di integrazione del contraddittoriolilokera
la costituzione del Comune nel giudizio. In casccembenza, le spese sono a carico di chi ha pramoss
I'azione o il ricorso salvo che il comune costitesi abbia aderito alle azioni e ai ricorsi promoss
dall'elettore.

Art.63 Pubblicita degli atti amministrativi

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunalersppubblici, ad eccezione di quelli riservati pepressa
indicazione di Legge o per effetto di una temposamenotivata dichiarazione del Sindaco, che né viet
I'esibizione, in quanto la loro diffusione potrelgregiudicare il diritto alla riservatezza dellesme, dei

gruppi e delle imprese.

2. l'esercizio del diritto di accesso ai documantiministrativi avviene secondo le modalita stébitialla

Legge 7 agosto 1990 n. 241 e dal relativo regolémen

Art.64 Diritto di informazione dei cittadini, dell&ssociazioni e degli Enti
1. Il Comune di Cesano Boscone riconosce a taitiddini, anche se non residenti, il diritto diemere
informazioni sulla attivita degli uffici e dei séxy, su quella degli Enti delegati o dipendentiim&pure sui



dati e sugli elementi in possesso degli stessi.

2. Alfine di garantire a tutti i cittadini unaformazione adeguata oltre a quanto sancito dail,astno
previste ulteriori forme di pubblicita e comunicaze.

3. Le modalita di esercizio del diritto, nonch@éranzie apprestate per rendere effettivo iltdintedesimo
sono stabilite da un apposito regolamento.

Art.65 Difensore civico

1. E'istituito nel Comune l'ufficio del'Difensotévico quale garante del buon andamento, dell'iaiphta,
della tempestivita e della correttezza dell'aziamninistrativa.

2. Il Difensore civico non € sottoposto ad alcforana di dipendenza gerarchica o funzionale dagjaoi
del Comune ed e tenuto esclusivamente al rispettominamento vigente.

Art.66 Elezione del Difensore civico

1. Il Difensore civico e eletto con deliberaziated Consiglio Comunale con il voto favorevole dé dei
consiglieri assegnati.

2. Le modalita di formazione delle candidaturecsdisciplinate nell'apposito regolamento comunale.
3. (soppresso)

4. |l Difensore Civico deve essere in possessoatgiisiti di eleggibilita e di compatibilita coa tarica di
Consigliere comunale ed essere scelto fra i cittanlie, per preparazione ed esperienza, dianodaima
garanzia di indipendenza, obiettivita, serenitgiddizio e competenza giuridico-amministrativa.

5. lincarico di difensore civico & incompatibdden ogni altra carica elettiva pubblica e con ééio
incarichi che possano comportare conflitto di iessi col Comune.

6. l'incompatibilita originaria o sopravvenutanquorta la dichiarazione di decadenza dall'uffi@o s
I'interessato non fa cessare la relativa causa gatiti giorni dalla contestazione.

7. |l titolare dell'ufficio di difensore civico Habbligo di residenza nel Comune o quello di apemel
territorio comunale.

Art.67 Durata in carica e revoca del Difensore civi

1. Il Difensore civico dura in carica tre anniwpessere rieletto una sola volta.

2. | poteri del Difensore civico sono prorogatidiall’entrata in carica del successore.

3. Il Difensore civico puo essere revocato, cdibdeazione del Consiglio Comunale da adottarsiicon
voto favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati.

Art.68 Funzioni

1. Il difensore civico svolge le funzioni di cooifo della legittimita degli atti del Consiglio Camale e
della Giunta comunale, nelle ipotesi previste dalte.

2. Inoltre, a richiesta di chiunque vi abbia ietse interviene presso I'’Amministrazione comurmasso
gli enti e le aziende da essa dipendenti per asseghe il procedimento amministrativo abbia ragsl
corso e che gli atti siano tempestivamente e damgnte emanati.

3. Nello svolgimento della sua azione il difenscikéco rileva eventuale irregolarita, negligereatardi,
valutando in relazione alle questioni sottoposteual esame anche la rispondenza alle norme di buona
amministrazione e suggerendo mezzi e rimedi denileazione delle disfunzioni rilevate.

4. |l difensore civico puo intervenire anche digmia iniziativa a fronte di casi di particolareagita gia noti
e che stiano preoccupando la cittadinanza.

Art.69 Modalita di intervento

1. Le persone che abbiano in corso una pratid@dbm@ao interesse ad un procedimento amministrativo
corso presso 'Amministrazione del Comune o di EdtAziende da esso dipendenti, hanno diritto di
chiedere per iscritto le notizie sullo stato deltatica o del procedimento; trascorsi sessantaigsenza che
abbiano ricevuto risposta o qualora ne abbianeutceuna insoddisfacente, possono chiedere l'iateos
del Difensore civico.

2. |l Difensore civico ha diritto di ottenere dalhhministrazione comunale e dagli enti ed aziend=idal
comma 1 copia degli atti e documenti, nonché ogtizia connessa alle questioni trattate, e puo eate
al Sindaco i funzionari che impediscano o ritardlaspletamento delle sue funzioni.

3. Nello svolgimento della sua azione, qualoiifénsore civico rilevi irregolarita, negligenzéardi o,
comunque, la non rispondenza dell'attivita deealte norme della buona amministrazione puo simgger
mezzi e rimedi per I'eliminazione delle disfunzioscontrate.



4. |l Difensore civico deve sospendere ogni irgate sui fatti dei quali sia investita l'autoritaidjziaria
penale.

Art.70 Relazione al Consiglio comunale

1. Il Difensore civico invia al Consiglio comunaéntro il 31 marzo di ogni anno, la relazione'attlvita
svolta nell'anno precedente, segnalando i casiiisisono verificati ritardi e irregolarita, e foulando
osservazioni e suggerimenti.

2. Il Consiglio comunale, esaminata la relazi@untta le determinazioni di sua competenza chegidte
opportune.

Art.71 Mezzi del Difensore civico

1. Il Consiglio comunale stabilisce, con propridilaerazione, sentito il Difensore civico, la selde,
dotazione organica ed i criteri di assegnaziongdedonale. 'assegnazione del personale all'offiel
Difensore civico e stabilita con deliberazione a&Hiunta.

2. Il personale assegnato € individuato nell'agaoomunale e, per le funzioni di che trattagpedide dal
Difensore civico.

3. l'arredamento, i mobili e le attrezzature sassegnate al Difensore civico e liquidate secoadmtme e
le procedure previste dal vigente ordinamento.

Art.72 Trattamento economico
1. Al difensore civico spettano l'indennita di fione nella misura del 50% di quella massima risaragli
assessori del Comune e di rimborso delle spesagfidrto in misura intera.

Titolo IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Art.73 Svolgimento dell'azione amministrativa

1. Il Comune di Cesano Boscone informa la progiti@ita amministrativa ai principi di democrazih,
partecipazione e di semplicita delle procedurelge/tale attivita precipuamente nei settori orgiaaét
servizi sociali dell'assetto ed utilizzazione dgtitorio e dello sviluppo economico secondo legleg

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipent responsabili dei servizi sono tenuti a prowredsulle
istanze degli interessati nei modi e nei termiab#iti ai sensi della legge sulla azione ammiisua.

3. Il Comune nellambito delle sue competenzeigmesservizi pubblici.

SERVIZI

Art.74 Servizi pubblici comunali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigi che abbiano per oggetto produzione di beni e
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a proavere lo sviluppo economico e civile della comaritcale.
2. | servizi riservati in via esclusiva al Comwmno stabiliti dalla Legge.

Art.75 Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Comune puo gestire i servizi pubblici nedkguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiper de caratteristiche del servizio non sia oppuot
costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistonomatgoniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per laogestii piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di societa per azioni a prevalentaaagbubblico locale, qualora si renda opportuna, i
relazione alla natura del servizio da erogarepaldecipazione di altri soggetti pubblici o priyati

e) mediante societa miste con partecipazione amahenaggioritaria dell'ente locale, ai sensi ke
f) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di seirgociali senza rilevanza imprenditoriale. | seirgenza
rilevanza imprenditoriale possono essere affidatha in appalto.

Art.76 Gestione in economia
1. l'organizzazione e I'esercizio di servizi imesmia sono, di norma, disciplinati da appositotagenti.

Art.77 Istituzione
1. Per I'esercizio di servizi sociali senza rilexa imprenditoriale il Comune puo prevedere laitasone
di apposita istituzione. La deliberazione di cogiibtne dell'istituzione determinando gli appontiginziari



del Comune e accompagnata da un piano di fatéilghie indica analiticamente le previsioni sul fabgno
dei servizi e sui costi; determina altresi le ggoorganizzative, tecniche, e finanziarie necessstima le
entrate previste nonché le condizioni per I'equdileconomico della gestione.

2. listituzione & organismo strumentale del Coendatato di autonomia gestionale.

3. l'ordinamento e il funzionamento dell'istituzéosono disciplinati dal presente statuto e daileagenti
del Comune.

4. Organi dell'istituzione sono il Consiglio d'Armistrazione, il Presidente e il Direttore, al quabmpete
la responsabilita gestionale.

5. Il Consiglio d'’Amministrazione € nominato dah@co sulla base degli indirizzi del Consiglio aorale
tra persone, che abbiano i requisiti per I'elez@i@onsigliere comunale e siano particolarmentepedemti
nel servizio sociale, a cui I'lstituzione presielden possono essere nominati i consiglieri comygdili
assessori, i rappresentanti del Comune presso/Emtinde ed Istituzioni. Il Consiglio dAmministiane
nomina al suo interno il Presidente nella primauszd

6. Alla revoca del Presidente e dei membri dels@gio di Amministrazione provvede il Sindaco, su
proposta motivata dell'assessore delegato al dinttel settore, in cui l'istituzione opera. Corstesso atto
il Sindaco provvede alla sostituzione dei membvrooati.

7. 1l Direttore € nominato e puo essere revocat&sehdaco.

Art.78 Funzionamento dell'istituzione

1. listituzione e per essa gli organi prepostiyadinformare la propria attivita ai criteri diietcia,
efficienza ed economicita. Essa ha I'obbligo de¢ggio di bilancio da perseguire attraverso I'ébrid dei
costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

2. Nel caso in cui il Consiglio Comunale, con befazione assunta a maggioranza assoluta dei @Qerisig
assegnati al Comune, ritenga che l'istituzioneinfoxmi la propria attivita a criteri di efficaciefficienza
ed economicita, indichera se la stessa andraaciae potra continuare la propria attivita damdiicazioni
al Sindaco, in questo caso, per la sostituzioné degani. La mancata approvazione del Bilanciceb d
Conto Consuntivo comporta la sostituzione del Qglitsdi Amministrazione.

3. Nel caso in cui la gestione dell'istituzionermhiuda in pareggio, cosi come previsto dalladegg
Comune provvedera alla copertura degli eventuali sociali a seguito di deliberazione del Consigli
Comunale che accerti i motivi del disavanzo tenesatdo di una relazione dei revisori del Comune.
Qualora il Consiglio comunale accerti che il dism@sia da addebitare a gestione non oculata degli
amministratori indichera al Sindaco la circostaoame causa di revoca dell'incarico degli Amministria
4. 1l collegio dei revisori dei conti del Comungeecita le sue funzioni anche nei confronti déilitizione
per i servizi sociali.

Art.79 Le aziende speciali

1. Per la gestione di uno o piu servizi di rilexa®conomica ed imprenditoriale il Comune puo tuist
una o piu aziende speciali.

2. l'azienda speciale o Ente strumentale del Cenguthotata di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio comunale.

3. Organi dell'azienda speciale sono: il Consigllamministrazione, il Presidente ed il Direttoaéguale
compete la responsabilita gestionale.

4. Il Sindaco nomina, sulla base degli indirizel @onsiglio comunale, i Componenti del Consigiio d
Amministrazione tra coloro, che abbiano i requisér I'elezione a Consigliere comunale e comprovata
esperienza di amministrazione. Il Presidente viadetto al suo interno dal Consiglio di Amministiaze. |l
Direttore viene parimenti nominato dal Sindac&itidaco puo revocare con specifica motivazione i
componenti del Consiglio di Amministrazione e noan@i loro sostituti.

5. Il regolamento aziendale é adottato dal CoiwstjlAmministrazione.

6. Il Comune, con delibera del Consiglio Comunedmferisce il capitale di dotazione; determinéialita
e gli indirizzi, approva gli atti fondamentali, esia la vigilanza; verifica i risultati di gestienprovvede
alla copertura degli eventuali costi sociali.

7. Lo statuto dell'azienda speciale prevede unsifiporgano di revisione, nonché forme autonome di
verifica gestionale.

8. Nel caso in cui la gestione dell'azienda specian chiuda in pareggio cosi come previsto datige, il
Comune provvedera alla copertura degli eventuali sociali a seguito di deliberazione del Consigli
Comunale che accerti i motivi del disavanzo tenesatdo della relazione dei revisori dell'aziendaalra
il Consiglio Comunale accerti che il disavanzodacaddebitare a gestione non oculata degli Amméatcsi



dell'azienda speciale, indichera al Sindaco laostanza come causa di revoca dell'incarico degli
Amministratori.

Art.80 Le altre forme di gestione dei servizi pubbl

1. Qualora il Comune ne ravvisi I'opportunitactavenienza, I'economicita e I'efficacia puo adetta
soluzioni diverse ed articolate per la gestionesdevizi pubblici.

2. Le forme di gestione possono essere anchglests:

a) le convenzioni apposite tra il Comune e la Pros;

b) i consorzi appositi tra il Comune e la Provineio tra enti locali diversi;

¢) gli accordi di programma.

Art.81 Convenzioni

1. Il Comune puo stipulare con la Provincia, ctii @omuni e con Enti e privati apposite convemkial
fine di svolgere in modo coordinato funzioni e $ardeterminati.

2. Le convenzioni presuppongono l'individuaziatieservizi o delle funzioni che possono essere megl
gestite in tal forma e che non richiedono figune gdimplesse di cooperazione, con la conseguerdgicrne
di strutture particolari.

3. Nella deliberazione consiliare di approvazide#to schema di convenzione, si dovra dare attie del
ragioni tecniche, economiche e di opportunita dedal ricorso al convenzionamento e, nello schdima
convenzione stesso si dovranno delineare con aziate modalita della gestione; in particolare dovio
essere specificati i fini, la durata, le forme dnsultazione tra gli enti convenzionati, i rappértanziari e di
reciproci obblighi e garanzie.

4. 1l Comune per I'esercizio di una pluralitawaizioni pud aderire all'unione di pit comuni comtii con
le modalita di legge.

Art.82 Consorzi
1. Il Comune puo costituire un consorzio per lstigeie associata di uno o piu servizi, facendasicalle
forme e agli strumenti previsti dalla legge.

Art.83

1. Alfine di eliminare i tempi morti che carafteano I'esecuzione di interventi, di opere o digpammi
coinvolgenti piu livelli di Governo (statale, regiae, provinciale e comunale), si possono
promuoverE'accordi di programmA'.

2. Qualora si presentino le condizioni predettviste dalla legge, il Sindaco promuove la conolosidei
sopracitati accordi di programma.

3. La deliberazione del Consiglio Comunale e@iiseguente accordo di programma devono esserdiassun
nel rispetto delle norme di legge e della circolarristeriale esplicativa.

4. l'accordo, per il quale ¢ richiesto il consensanime dei partecipanti, potra stabilire le midali
coordinamento delle iniziative, fissare i tempiehlizzazione, regolare i finanziamenti e ognicaitspetto.
Per gli accordi di programma di cui all'art. 40cbimma della legge 104/92 il coordinamento degrventi
viene operato da un Comitato istituito dal Sindadormato dal Sindaco stesso o da un Assessorgatiele
dai responsabili dei servizi comunali e non, esis®l territorio, competenti per materia in orgiagli
interventi oggetto dell'accordo. Alla segreteridaemitato di coordinamento di cui sopra é affidto
compito di tenere i rapporti con le persone hamgpete ed i loro familiari. Il responsabile delliafb
riferisce direttamente al Comitato.

5. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo, amaifini degli interventi sostitutivi, € regolatalla legge.

Art.84 Conferenza dei servizi

1. 'Amministrazione puo indire annualmente unafeenza dei servizi locali d'intesa con le asstoia
degli utenti, aventi strutture organizzative siralatrritoriali riconosciute.

2. La Conferenza dei servizi, avviata a cura ded&o che anche la conclude, fa il bilancio dedl@mento
della qualita, quantita, efficienza ed efficaciaskrvizi, formulando idonee soluzioni per il malamento
di essi.

3. Il difensore civico ha I'obbligo nella occasati svolgere una propria relazione evidenziandgmeiali
abusi, carenze, disfunzione dei servizi.

4. Le associazioni dell'utenza e le organizzazisindacali riconosciute partecipano con proptigzieni
volte ad effettuare valutazioni e proposte.

5. Le risultanze della Conferenza sono fatte peogal Consiglio comunale su proposta della Giypatiale



eventuali decisioni di merito.
6. Apposito capitolo di bilancio prevedera laspeper la Conferenza dei servizi.

Art.85 Area Metropolitana

1. Il Comune di Cesano Boscone per la sua colionemjeografica, per le caratteristiche del teriote
delle proprie attivitd economiche ed in relazioltespletamento dei servizi essenziali alla viteiale
nonché alle relazioni culturali, rientra pienamemgd'area metropolitana milanese. Pud conseguemtsm
per la contiguita territoriale e per i rapportistlietta integrazione in ordine all'attivita economiai servizi
essenziali, ai caratteri ambientali, alle relazwgiali e culturali con il comune capoluogo e gbraltri
comuni dell'area puo costituirsi in citta metrogaiia ad ordinamento differenziato, ai sensi didegino
alla costituzione della citta metropolitana, prawi@sa con la regione e altri enti interessati peitrare in
ambiti sovracomunali per I'esercizio coordinatdaed&inzioni degli enti locali, attraverso forme asistive e
di cooperazione, nelle materie previste dalla legge

TITOLO V
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

Art.86 Fonti

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi si e sulle norme stabilite nello statuto, seconddnicipi
generali fissati dalla legge e nel rispetto deititi collettivi di lavoro nazionali e decentrdei dipendenti
del comparto delle autonomie locali. Esso deterfimganizzazione degli uffici mediante atti noriaaed
organizzativi adottati dagli organi elettivi e iesali, secondo le rispettive competenze.

Art.87 Principi

1. L'organizzazione degli uffici e dei serviza siegli aspetti strutturali che operativi, € finadta alla
attuazione dei programmi amministrativi, secondiinkee programmatiche di mandato e l'indirizzo fhod-
amministrativo, nel rispetto dei principi di imp&ita e trasparenza.Essa assicura stabilmentgéeione
dei servizi fondamentali per I'esercizio dei diiikei cittadini e per il benessere della comurotzale; dota
ciascun organo elettivo delle strutture necessdugeo funzionamento, nei limiti delle risorse disibili e
delle esigenze organizzative derivanti dalle dinmrmesdel comune; garantisce a ciascun soggetttache
compone la possibilita del pieno e corretto swolgito del proprio ruolo, attraverso la concretasgibne
della autonomia della gestione amministrativaféetévo esercizio del potere di indirizzo e coniwo

Art.88 Competenze

1. Il Consiglio Comunale definisce i criteri gealeper I'emanazione e 'adeguamento delle norme
regolamentari sull'ordinamento degli uffici e denszi, in particolare rileva le esigenze organtzzadi
carattere generale in relazione alle linee progratiuime dell'ente e stabilisce le linee fondamentali
dell'organizzazione degli uffici.La Giunta adottej limiti dei criteri generali predetti, uno o piégolamenti
per la disciplina dell'ordinamento generale defficue dei servizi, dell'accesso agli impieghi) dgpporto
di lavoro dei dipendenti, nelle materie non riséevala legge o ai contratti di lavoro e definisce
l'articolazione degli uffici di massima dimensiomei maggiore rilevanza, le modalita di conferinzeat
revoca della titolarita degli stessi, le dotaziorganiche. Puo stabilire con propri provvedimeatirlodalita
di collaborazione con altri enti locali, per I'tddo comune di uffici. Il Sindaco definisce ed itisce gli
incarichi dirigenziali, sovrintende all'attivitaldente ed emana gli indirizzi per il suo svolgine per lo
svolgimento degli incarichi dirigenziali. Puo atuire o delegare ai titolari di funzioni dirigenizia al
direttore generale, ove nominato, particolari fonzinon direttamente desumibili dalla legge o dai
regolamenti. Il sindaco, inoltre, coadiuva conrgdgidente del consiglio comunale a designare gqwle da
assegnarsi alle strutture preposte al funzionanagito stesso, secondo la disciplina contenuta nel
regolamento del consiglio. Spetta ai titolari déllezioni dirigenziali I'organizzazione interna ldestruttura
affidata e I'emanazione degli atti di organizzagiendi gestione necessari al suo funzionamentdteSpe
inoltre, ad essi I'emanazione degli atti loro htiiti dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti
provvedimento del sindaco. Essi hanno facolta Bigie I'esercizio delle funzioni loro spettantinde
modalita previste nel regolamento.

Art.89 Attribuzione delle funzioni di direzione

1. Le posizioni che comportano lo svolgimentouwtiZioni dirigenziali possono essere ricoperte da
personale dipendente a tempo indeterminato di catedirettiva o dirigenziale o assunto con comdrat
termine ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/200@ero con contratti a tempo determinato fuori diotae
organica, secondo le modalita stabilite nei regelativsull'ordinamento degli uffici e dei servizi.ll



regolamento specifica le attribuzioni dirigenzialie modalita di esercizio delle stesse, nonclgatanzie
procedimentali in ordine alla revoca degli incarictve queste non siano previste nei contrattiettl,
assicurando il contraddittorio con l'interessato.

Art.90 Processo di programmazione, controllo e taione

1. Il regolamento del consiglio comunale individeaventuali modalita applicative del processo di
programmazione per quanto attiene agli strumergrajrammazione generale di competenza del coasigli
comunale. | regolamenti sull'ordinamento degliaifé dei servizi stabiliscono le modalita e glustenti di
proposta, redazione ed approvazione dei documigptodrammazione che regolano il rapporto tra lanti

e il sindaco e i titolari di funzioni dirigenzialie modalita di redazione di tutti i documenti dego
assicurare il pieno raccordo tra le linee progratieha generali di mandato, i programmi annuali e
pluriennali dell'ente, le strutture organizzativglieobiettivi e le risorse ad esse assegnateattiqolare
devono essere chiaramente individuabili I'articiolaz delle responsabilita politiche dei programii n
confronti del consiglio e quelle dirigenziali nardronti della giunta e del sindaco.

Art. 91 (soppresso)
Art. 92 (soppresso)
Art. 93 (soppresso)
Art. 94 (soppresso)
Art. 95 (soppresso)
Art. 96 (soppresso)

TITOLO VI
RESPONSABILITA'

Art.97 Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali edanuti a risarcire al Comune di Cesano Boscalani
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Gli amministratori e i dipendenti predetti, peresponsabilita di cui al precedente comma, sono
sottoposti alla giurisdizione della Corte dei Cong&i modi previsti dalle leggi in materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Generale, il Dirett@enerale, il responsabile del servizio, gli orgin
controllo, i servizi ispettivi, che vengano a corteriza, direttamente o in seguito a rapporto, aaud tenuti
gli organi inferiori, di fatti che diano luogo asponsabilita, ai sensi del comma 1, devono farnermga al
Procuratore regionale della Corte dei Conti, indéatutti gli elementi raccolti per 'accertameddle
responsabilita e la determinazione dei danni @gméndere ogni azione conseguente per l'accertardeté
responsabilita e per il recupero del danno suldt@dmune.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al segretemmunale o al Direttore Generale la denuncidté &écura
del Sindaco.

Art.98 Responsabilita verso i terzi

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali chell'esercizio delle funzioni loro conferite daleggi e
dai regolamenti, cagionino ad altri un danno ingils®no personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amtae del danno cagionato dallamministratore o dal
dipendente si rivale agendo contro questi ultimoema del precedente articolo.

3. E'danno ingiusto, agli effetti del comma lelmderivante da ogni violazione dei diritti derzi che
'amministratore o il dipendente abbia commessalp&r o per colpa grave; restano salve le respditaab
piu gravi previste dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale dellamministratodel dipendente sussiste tanto se la violaziehdidtto
del terzo sia cagionata dal compimento di atti oplirazioni, quanto se la detta violazione consistia
omissione o nel ritardo ingiustificato di operaiahcui compimento I'amministrazione o il dipentien
siano obbligati per legge o per regolamento.

5. Quando la violazione del diritto sia derivagaadti od operazioni di organi collegiali del Coraysono
responsabili, in solido, il presidente ed i mena®i collegio che hanno partecipato all'atto od apene. La
responsabilita & esclusa per coloro che abbiatmdahstare nel verbale il proprio dissenso.

Art.99 Responsabilita dei contabili
1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abb@neggio di denaro del Comune o sia incaricat@dell



gestione dei beni comunali, nonché chiunque sirisge, senza legale autorizzazione, nel maneggio de
denaro del Comune dove rendere il conto dellagested € soggetto alla giurisdizione della CorteCamti
secondo le norme e le procedure previste dalle legenti.

Art.100 Prescrizione dell'azione di responsabilita
1. La legge stabilisce il tempo di prescrizion#'agone di responsabilita, nonché le sue cairatiene di
personalita e di inestensibilita agli eredi.

Art.101 Assicurazione contro i rischi conseguetiespletamento delle funzioni
1. Il Comune puo assicurare i propri amministiaibSegretario Generale ed i dipendenti contrigahi
conseguenti all'espletamento delle loro funzioni.

Art.102 Patrocinio legale
1. Il Comune, anche a tutela dei propri dirittiiettressi, ove si verifichi I'apertura di un prdireento di
responsabilita civile o penale nei confronti diswo amministratore, del Segretario generale otidi alio
dipendente, per fatti o atti direttamente connaksispletamento delle funzioni del servizio eaallamento
dei compiti d'ufficio, assume a proprio caricooadizione che non sussista conflitto di interesghi onere
di difesa sin dall'apertura (avvio) del procedinoefaicendo assistere il medesimo da un legale dunem
gradimento.
2. In caso di sentenza di condanna esecutivaaggecémmessi con dolo o colpa grave, I'ente rigesa dal
dipendente, dallAmministrazione e dal Segretauitti, gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogrado di
giudizio.
TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA'

Art.103 Ordinamento

1. l'ordinamento finanziario e contabile del Com@riservato alla legge dello Stato ed é disapdirin
particolare dall'apposito Regolamento di contahilithe stabilisce, nell'ambito dei principi e disigioni di
massima fissati dalla legge, le procedure e le fitadzer la formazione del Bilancio di previsionde
rendiconto, indicando un sistema di scritture coititali rilevazioni, di verifiche e di controllimalizzati a
garantire il buon andamento dell'attivita ammirigua.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comungtélare di autonomia finanziaria fondata su cer¢edi
risorse proprie e trasferite.

3. I Comune e, altresi, titolare di potesta inifpes autonoma nel campo delle imposte, delle tasdelle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art.104 Attivita finanziaria del Comune

1. Lafinanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazione ad imposteara regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimienia

g) risorse per investimenti;

h) altre entrate.

2. | trasferimenti erariali devono garantire ig&rpubblici comunali indispensabili; le entratedali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessart p@sviluppo della comunita ed integrano la cdntzgione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici spnsabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla lej@®mune determina, con deliberazioni consiliari,
l'istituzione e I'ordinamento dei tributi, con asgibne della determinazione delle relative aliguotaché la
disciplina generale in materia di tariffe, indicandriteri di adeguamento delle stesse al cositoeditivi
servizi, pur nella ricerca di opportune differezzimi, ove possibili.

4. Nel rispetto del vigente ordinamento, qualabadrealizzazione di opere, interventi ed attiyitgsano
derivare utilita particolari e differenziate a sitiggruppi o categorie predeterminabili, potranseere
previste forme di contribuzione in rapporto al grati utilitd diretta conseguita.



Art.105 Programma delle opere pubbliche e invegtiine

1. Il Consiglio comunale approva il programma el@lpere pubbliche e degli investimenti che ¢ tifeal
periodo di vigenza del bilancio pluriennale ed édiviso per anni, con inizio da quello successil® sua
approvazione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli stiveenti comprende I'elencazione specifica di cinac
opera o investimento inclusa nel piano, con tuitielgmenti descrittivi idonei per indirizzarnettizazione.
3. Le previsioni contenute nel programma corrigjomo a quelle, espresse in forma sintetica nendiila
annuale e pluriennale. Le variazioni apportatecneso dell'esercizio ai bilanci sono effettuatehanal
programma e viceversa.

4. 4.1l programma viene aggiornato annualmentmiformita ai bilanci annuale e pluriennale apptiova

Art.106 Demanio e patrimonio
1. I beni immobili e mobili comunali si distinguoin beni demaniali e beni patrimoniali.

Art.107 Inventari

1. Tutti i beni del Comune devono essere invedtian conformita alle norme vigenti.

2. Gli inventari possono cosi suddividersi:

1) Per i beni immobili:

a) inventario dei beni di uso pubblico per natura;

b) inventario dei beni di uso pubblico per destioag;

¢) inventario dei beni patrimoniali;

2) Per i beni mobili:

a) inventario dei beni di uso pubblico;

b) inventario per i beni patrimoniali

3. | beni patrimoniali comunali devono, di regaasere dati in affitto; i beni demaniali possosseee
concessi in uso con canoni, la cui disciplina gaelee¢ determinata dal Consiglio comunale. Qualora
ricorrano condizioni di necessita, &€ consentitcedere alla vendita dei beni dell'Ente con procedidr
evidenza pubblica, nel rispetto di criteri genedaindirizzo determinati dal Consiglio.

Art.108 Il Bilancio di previsione e il Piano Esesut di Gestione

1. La programmazione finanziaria del Comune sligavin base al bilancio annuale di previsione azhio
dal Consiglio Comunale entro il termine di legdenilancio si basa sui principi di unita, annualita
universalita ed integrita, pareggio finanziarioublplicita. E' corredato di una relazione previslere
programmatica e di un bilancio pluriennale di dangéri a quello della Regione Lombardia.

2. I bilancio e gli allegati prescritti dalla Lgg devono essere redatti in modo da consentirie¢tlma per
programmi, servizi ed interventi.

3. | provvedimenti dei responsabili dei servitiecomportano impegni di spesa, diventano eseautivi
I'apposizione del visto di regolarita contabileestante la copertura finanziaria.

4. La Giunta comunale adotta entro il termine f@gentare il PEG, contenente il riparto tra i sargegli
obiettivi della gestione e le dotazioni delle remfinanziarie, umane e strumentali.

5. Gli obiettivi, accompagnati da apposite divettisono esplicitati in modo da consentire |'attioae delle
responsabilita di gestione e di risultato nei confirdegli assegnatari degli stessi.

Art. 109 Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cdilitgda economica e dimostrati nel rendiconto complente il
conto del bilancio e il conto economico.

2. Il rendiconto della gestione, nelle sue paitablegati, € approvato dal Consiglio Comunaleceihtr
termine di legge.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto dedistigne una relazione illustrativa con cui espriene
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sudkse dei risultati conseguiti in rapporto ai pesgmi ed ai
costi sostenuti, nonché la relazione del collegiorévisori di cui all'art.111 del presente statuto

Art. 110 Attivita contrattuale

1. Agli appalti di lavori, alle forniture di beriservizi, alle vendite, agli acquisti a titolo ovs=o, alle
permute, alle locazioni, il Comune, per il persegemto dei suoi fini istituzionali, provvede mediant
contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere plgieeda apposita determinazione del responsallile de



procedimento di spesa, contenente gli elementigii@alla legge. Il contratto viene sottoscritto i
rappresentanza del comune dal responsabile détiseinteressato.

Art. 111 Revisione economico-finanziaria

1. Il consiglio comunale, al fine di garantire nawvisore di diretta nomina della minoranza, elegge voto
limitato a due componenti il collegio dei revisagmposto di tre membri, scelti in conformita disipdsto
dell'art. 234 del D Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

2. Laduratain carica, le cause cessazionetivinah ineleggibilita e incompatibilita, le funzio, le
responsabilita, i compensi sono regolati dalla¢egg

Art.112 Tesoreria
1. I Comune ha un servizio di Tesoreria in confité alla legge.

Art.113 Controllo interno

1. Il Comune, nell'ambito della sua autonomialata di strumenti atti a garantire all'azione anistiativa
legittimita, regolarita e correttezza ( controliaegolarita amministrativa e contabile) e a vedfne
efficacia, efficienza ed economicita, al fine diraizzare, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati (cofib di gestione); utilizza strumenti di valutaa@sdel
personale e di valutazione e verifica dell'adegzatelelle scelte compiute in sede di attuazion@idei,
programmi ed altri strumenti di determinazione 'ghellrizzo politico, in termini di congruenza trgultati
conseguiti e obiettivi predefiniti (controllo stegfico).

Gli strumenti e il loro funzionamento sono previstgli appositi regolamenti comunali.

TITOLO VI
RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art.114 Partecipazione alla programmazione

1. Il Comune di Cesano Boscone partecipa allarpromazione economica, territoriale e ambientaladel
regione; formula, ai fini della programmazione ptta, proposte che saranno raccolte e coordindte da
provincia.

2. Il Comune nello svolgimento dell'attivita pragimatoria di sua competenza si attiene agli irdiriz
generali di assetto del territorio e alle procedigttate dalla legge regionale.

3. La compatibilita degli strumenti di pianificanie territoriale predisposti dal Comune con le jsiewi del
piano territoriale di coordinamento é accertatéadalovincia.

Art.115 Iniziativa per il mutamento delle circosgiani provinciali

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamedelle circoscrizioni di cui all'art.133 della Gitszione,
osservando le norme emanate a tal fine dalla region

2. liniziativa deve essere assunta con delibengzapprovata a maggioranza assoluta dei consiglier
assegnati.

Art.116 Pareri obbligatori

1. Il Comune e tenuto a chiedere i pareri presdadt qualsiasi norma avente forza di legge aidilla
programmazione, progettazione ed esecuzione deqpdibliche.

2. Decorso infruttuosamente il termine di sessgiami o il termine minore prescritto dalla legge,
Comune puo prescindere dal parere.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art.117 Modificazioni e abrogazioni dello Statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e itatbte e I'abrogazione totale o parziale delldugta sono
deliberate dal Consiglio comunale con la proceduci all'art.4, comma 3, della legge 8 giugno@&9
142.

2. La proposta di deliberazione di abrogazional¢adello statuto deve essere accompagnata dafjf@sta
di deliberazione di un nuovo statuto in sostitugioinquello precedente.

3. l'approvazione della deliberazione di abrogaeimtale dello statuto comporta l'approvazionendelo.
4. E'ammessa la revisione dello statuto oveigiérgla necessario a seguito di sopravvenute nobdifi
legislative.



Art.118 Adozione dei regolamenti

1. Il regolamento interno del Consiglio comunalieberato entro sei mesi dalla data di entratagore
del presente statuto.

2. Gli altri regolamenti previsti dal presentet8ta, esclusi quello di contabilita e quello pedisciplina
dei contratti, che sono approvati nel termine iaticdall'art. 59 della Legge 8 giugno 1990 n. k420
deliberati entro un anno dalla data in cui al conima

3. Sino all'entrata in vigore dei regolamentiuli & precedenti commi, continuano ad applicarsideme
dei medesimi regolamenti vigenti alla data di éatia vigore del presente statuto.

Art.119 Entrata in vigore

1. Il presente statuto, dopo l'espletamento defrotlo da parte del competente organo regionale, €
pubblicato nel bollettino ufficiale della regiona#isso all'albo comunale per trenta giorni consiet

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cieecazione delle avvenute pubblicazioni di cui adgedente
comma, al Ministero dell'Interno per essere ingerélla raccolta ufficiale degli statuti.

3. Lo Statuto e le sue modifiche entrano in vigbteentesimo giorno successivo alla sua pubbiaaz
all'Albo Pretorio del Comune.

4. |l Segretario del Comune appone in calce aiioale dello Statuto la dichiarazione dell'entriataigore.



