DATI PRODUTTIVITA' ANNO 2016

DATI ALTRO PERSONALE

Sono riportate le quote di produttivita assegnate al personale (escluse le posizioni organizzative),
sia con riferimento alla produttivita generale che a quella legata a specifici progetti finanziati con
risorse aggiuntive ai sensi dell'art. 15 comma 5 del vigente CCNL.

Le suddette quote sono state poi riparametrate sulla base delle presenze e dei risultati certificati
dall'Organismo Indipendente di Valutazione.

IMPORTI PER SETTORE

Settore N. lavoratori | Minimo [Massimo| Media
Segreteria Generale/Staff 4 600 1.194 898
Ufficio Bilancio e Patrimonio 4 1.069 1.808 1.455
Ufficio Risorse Umane 3 832 2.103 1.451
Sistemi Informativi e Statistici 4 300 1.063 777
Settore Urbanistica e Ambiente 9 594 2.000 1.147
Settore Entrate* 14 520 4.988 1.912
Settore Cultura, Istruzione e Sport 8 555 2.738 1.153
Settore Welfare** 26 225 2.072 1.284
Settore Relazioni con il cittadino 7 295 2.051 862
Settore Manutenzione e Progettazione 10 485 2.187 1.059
Corpo di Polizia Locale 20 450 1.766 776

*Importi comprensivi degli incentivi derivanti dalla lotta all'evasione fiscale.
**Compreso personale educativo Asili Nido

IMPORTI PER CATEGORIA

Categoria N. lavoratori | Minimo |Massimo| Media
A 8 520 905 710
B 28 295 4.126 1.052
C 54 300 4.988 1.335
D 19 225 2.072 1.133

DATI INDENNITA' DI RISULTATO - POSIZIONI ORGANIZZATIVE CON
FUNZIONI DIRIGENZIALI

N. lavoratori | Minimo [Massimo| Media

Posizioni Organizzative 11 2.044 3.196 2.755

Gli importi suindicati si riferiscono alle indennita di risultato effettivamente erogate a seguito
della certificazione dei risultati conseguiti nell'anno 2016.



